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ELOTERJESZTES

Az 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok javadalmazasi szabalyzatanak
elfogadasarol



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. térvény rendelkezései alapjan tobb kérdésben kell, hogy dontsén — az onkormanyzat1
tulajdonu gazdasagi tarsasagokat illetéen — a Képviselo-testiilet.

‘A jogszabdly értelmében meg kell alkotni a gazdasdgi tarsasagoknak a vezetd
tisztségviselok, feliigyelSbizottsagi tagok, valamint a vezetd beosztdsi munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének elveir6l, annak rendszerérdl sz6ld szabalyzatot. A szabalyzatot az elfogadasatol
szamitott harminc napon beliil a cégiratok kzé letétbe kell helyezni.

A képvisel6-testiilet a javadalmazasi szabélyzatot még nem hatdrozataval fogadta el. A
szabélyzatot a hivatal elkészitette, javaslom 1ij szabalyzat elfogadasat.

Hatarozati javaslat: _

1. Tiszaeszlar Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a koztulajdonban allé
gazdasigi tarsasag — Tiszaeszlari Kozségfejlesztési és Kozhaszni Nonprofit Kft)
takarékosabb mitkddésérdl szol6 2009. évi CXXIL. térvény 5. § (3) bekezdése alapjan
elfogadja — a hatarozat mellékletét képez6 - a Tiszaeszlar Kozség Onkormanyzat
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag javadalmazasi szabalyzatat és felkéri a
polgarmestert a szabalyzat alairasara.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri az Onkorméanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasag
iigyvezettjét, hogy intézkedjenek a szabalyzatnak a cégiratok kozé torténd letétbe
helyezése irant.

Hatarido: a szabalyzat gazdasagi tirsasag részére torténd
megkiildésére: S nap

Felelés: Polgarmester

A hatarozat végrehajtasat végzi: a gazdasagi tarsasag ligyvezetdje

Hatarozat melléklete: javadalmazasi szabalyzat

Tiszaeszlar, 2022. februar 07.




Tiszaeszlar Kozség Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 Tiszaeszlari Kozségfejlesztési
Koézhaszni Nonprofit Kift.

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Tiszaeszlar K6zség Onkorményzata, minta az Onkormdnyzat tulajdonosi jogait gyakorl6
legf6bb szerve, a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23.§ (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, valamint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb
miikdésérol szold 2009. évi CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdés szerinti feladatkérben eljarva
az alabbi egységes szabdlyzatot adja ki:

I‘
Altalénos rendelkezések

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009.
évi CXXIIL. torvény (a -tovabbiakban Kt.) 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitd
(tovébbiakban Onkorményzat) koteles a szabalyzatot ( a tovadbbiakban: Szabdlyzat)
alkotni a vezetd tisztségviselék, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012.évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt. ) 208.§-4nak hatalya
ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megszilinése esetére
biztositott juttatisok mddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

IL
A Szabalyzat hatalya

1. A Szabalyok személyi hatalya kiterjed az Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban
allé Tiszaeszlari Kozségfejlesztési és Kozhaszni Nonprofit Kft. ( a tovabbiakban:
Gazdasagi Tarsasag) vezetd tisztségviselGjére €s tajgaira, valamint az Mt. 208.§
hatélya ala es6 munkavallalokra (a tovabbiakban egyiitt: vezet6 allasi munkavallalok).

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) avezeto tisztségveld,
b) feliigyeld bizottsag elndke és tagjai dijazasara, és
c) ajogviszony megsziinése esetén jard juttatasokra, felmondasi idore.
3. A Szabélyzat id6beli hatalya:
a) A Szabilyzat az Alapit6 altali elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.
b) A Szabalyzat hatdlyba 1épését kbvetden vezetd allast munkavallalé szerzodését e
Szabalyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével kell megkotni.



1.

II1.
Hataskori szabalyok

1.. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5.1§ (3) bekezdésével dsszhangban az alapito
hataskére. A Szabalyzat elfogaddsa egyben annak hatdlya ala tartozd
Gazdasagi Tarsasag tekintetében alapitdi hatarozatnak mindsiil.

2. A Vezeto tisztségvisel6 dijazasat, valamint a feliigyel6 bizottsag elndkének és
tagjainak tiszteletdijat a Képviseld- testiilet hatarozza meg.

3. Azon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabdlyozdst nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések
figyelembe vételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

Iv.

A javadalmazis médjinak, mértékének fobb elvei

A javadalmazas sordn minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz
az soha nem befolyésolhatja karosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyenstilyozott
miikodését.

- A javadalmazas fobb elvei:

a) aranyossag elve,

b) 4ttekinthet6ség elve,

c) fokozatossag elve,

d) azonos munkaért, azonos értékii bér elve.

A teljesitményhez ko6tott juttatas tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel
tértén6 megsziinése esetén a juttatas idéaranyos része jar. Amennyiben a
munkaviszony megsziinésére a munkaltat6 altali rendkiviili felmondassal kertil sor,
juttatas nem fizetheto.

V.

A vezetd tisztségviseld bér és prémium juttatasainak megallapitiasa

A vezetd tisztségviselo feladatait dijazas nélkiil 1atja el, havi javadalmazast nem allapitott meg
részére a Képvisel6-testiilet.

Tiszaeszlar, 2022. marcius 11.




