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TISZAESZLAR KOZSEG ONKORMANYZATA
Levélcim: 4464 Tiszaeszlar, Rékdczi Ferenc utca 91.
Telefon: (42) 277-505
Email cim: hivataliatiszaeszlar.hu

ELOTERJESZTES

a Tiszaeszlari Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgidlat miikédésével
kapcsolatos dokumentumok elfogadasiahoz



Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Szabolcs- Szatmér — Bereg Megyel Kormdnyhivatal Gyamiigyi €s Igazsagiigyi Féosztdlya
végzett cllendrzést a Tiszaeszlari Gyermekjoléti €s Csalddsegité Szolgélat milkddésével
kapcsolatban, Az elbterjesztés mellékleteként csatoldsra a hatésdgi ellendrzés soran feltart
hidnyossagok megsziintetésérél sz6lé hatdrozat, mely tartalmazza azokat a feltart
hianyossagokat, melyek megsziintetése mindenképp szilkséges a jogszerli miikédés
érdekében.

A szakmai programockban - a szocidlis étkeztetés szakmai programjaban, illetve a hazi
segitségnyljtas szakmai programjdban hidnyoznak bizonyos jogszabalyban meghatiarozott
pontok, amirdl rendelkezni kell. Ezzel ki kell egésziteni ¢zt a két szakmai programot,

A Tiszaeszlari Gyermekjoléti Szolgalat Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat feliil kellett
vizsgalni, €s modositani abban a tekintetben, hogy hazi gondozdé munkakdr szerepel a
szabélyzatban, de a jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan ez gondozd munkakdr. Ezt ebben a
tekintetben kell médositani, nem csak egy mddositas, hanem egy modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt szakmai program, illetve szmsz- nek a képviselé — testiiletnek a
hatarozattal t6rténé elfogaddsa sziikséges.

A tanyagondnoki szolgalat milkédésével kapcsolatban a tanyagondnokok jogszabaly szerint,
az el6irt forméban tevékenységnapldt kotelesek vezetni. A jogszabély szerint a tanyagondnoki
szolgéaltatds soran a szolgiltatdst igénybe vevok alairdsa a fenntarté dontése alapjan
mellézhetd. A ddntés jelentésen megkdnnyiteni a tanyagondnokok feladatat.

A a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen clkésziiltek az egységes szerkezetbe
foglalt szabalyzatok, melyeket elfogadésra terjesztek a képviseld — testiilet elé.

polgarmester




TISZAESZLAR KOZSEG

ONKORMANYZATA

SZOCIALIS ETKEZTETES

SZAKMAI PROGRAMJA

{mddositésokkal egységes szerkezetben)




L Beveietd
A szolgdltatds fenntartéja:

A szolgéltatés megnevezése: Tiszaeszlari Gyermekj6léti és Csalddsegitd Szolgélat
Az elldtés megnevezése: Szocidlis étkeztetés

Fenntarté: Tiszaeszlar Kdzség Onkorményzata

Az ellitds székhelye: 4464 Tiszaeszlér, Rék6czi Ferenc utca. 91.
Ugyfélfogadés helye: 4464 Tiszaeszlér, Rékéczi Ferenc utca 91.
Képviselbje: Vajda LiszI6 polgirmester

Az intézmény telefonszdma: 42/277-505

E-mail: hivatal(ntiszaeszlar.hu

Miikodési teriilete: Tiszaeszlér Kdzség kOzigazgatési teriilete

Az ellfitis megszervezésének médja: Tiszaeszlir Kozség Onkorményzata szekmailag &nfllé
intézményként mitksdik, A szociflis alapelldtés keretében szocidlis étkeztetést biztosit a rdszorulék
széméra.

Miktdési, ellftési teriilete;: Tiszaeszlir kbzség kozigazpgatési terlilete, az elldtottak kire ¢ terlileten
lakd, tartézkodd személyek Gsszessége.,

IL A szoledltatés célja, feladata:

A szociélis étkeztetés az 1993. évi. 1L térvény 62.§ alapjin nytjtott alapszolgéltatés.

A szoledltatds célia. feladatai: Az étkeztetés keretdben azoknak a szocidlisan részorultaknak a
legalébb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve cltartottjaik
részére tartbsan, vagy 4tmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi
dllapotuk, fogyatékossdguk, pszichidfriai betegséglk, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk

miatf.

A m?m-alésitani kivént program konkrét bemnutatésa: 5 F
. L i =t

A szocidlis étkeztetésben részesildk (jogosultak) kérét Snkorményzati rendelet hatirozza meg. Az
dnkormanyzat az étkeztetés megszervezésével nyljt segitséget a szocidlisan részorulék részére sajét
otthonukban és lsk6komyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartdsiban, valamint egészségi dllapotukbdl,
mentélis 4llapotukbdl vagy més okbdl szirmazd problémak megolddsdban.

I Nyujtosnt siolcdltatdselemek. tevékenyvsések:
Az Onkorményzat Altal biztositott étkezés napi egyszexi meleg &tel biztositdsét jelenti, amit az

onkorményzat a kozétkeztetést 2 fenntartdsiban mitk8d® Tiszaeszléri Ovoda és Konyha intézményen
keresztill biztositja.




A Tiszaeszléri Ovoda és Konyha (4464 Tiszaeszlér, Rakéozi F. u. 82. ) a Tiszaeszlar, Hunyadi utca 5
szdm alatt izemeltetett konyhén biztositja az ételt.

A hozzéjutas médja:

Az ellatas a hét 5t napjan (hétfoto] - péntekig) biztositott. Az étkezést a Tiszaeszliri Gvoda és Konyha
biztositja, a Konyha épiileténél keriil kiosztdsra.

A lakésra szailitds forméi:
- Az ellitott mage gondoskodik az étel elszallitasarsl.

- Amennyiben az egészségi 4llapot azt indokolja, 2 gondozéndk hézhoz szallftjadk az ebédet
téritésmentesen, valamint a tanyagondnoki szolgalat kiszremiikédésével torténik kiszéllitdsra
Bashalom telepiilésrészen.

- Az étel kiszillithsahoz szitkséges ételhorddt az étkeztetést igénybe vevd biztositia, és ennek
megfelelden annak tisztasagardl is az igénybe vevs gondoskodik,

- Az igénybe vevbrsl igénybevételi naplé késziil.
1V, Az elldtandé célcsoport megnevezése:

Tiszaeszlér Kozség Tokajtél délre, a Tisza keleti parjdn fekvé falu, legkdzelebbi szomszédja
Tiszanagyfalu. 25, km-re helyezkedik el Nyiregyh#z4tcl, a telepiilés teriilete 54,51 km?.

A kdzség lakossagszama: 2646 £3.

Az Snkorményzat az étkeztetés keretében azoknak a riszoruloknzk a napi egyszeri meleg étkezésérél
gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy 4tmeneti jelleggel nem
képesek biztosftani,

Az énkormanyzati rendeletben foglaltak szerint

- Kora miatt jogosult a szociélis étkeztetés igénybevételére az, aki 60. dletévét betsltdtte. Ezt a
tényt a személyi adat- és lakcimnyilvantartasbol szolgaltatott adat igazolja.

- Egészségi dllapota miatt jogosult a szocidlis étkeztetés igénybevételére az, aki ezt a tényt 2
évnél nem régebbi szakorvosi vagy hiziorvosi véleménnyel igazolja.

- A fogyatékossagot, pszichijtriai betegséget, szenvedélybetegséget a kidllitd szerv
hatérozatival, okiratédval, szakvéleményével kell igazolni

- Szenvedélybetegség miatt akkor mindsiil valaki szocidlisan raszorulénak, ha a vonatkozé
orvosi szakvélemények alapjan a héziorvos igazolja, hogy a betegség jellege miatt az érintett
nem képes biztosEtani az ¢tkegést, azaz pl.: olyan szenvedélybeteg, ami miat'} képtelen ag ellatas

. biztositiséra. | g : i it

- Hajléktalanség mmiatt akkor minésiil wvalaki szocidlisan részorultnak, ha aj személy
nyilatkozataban tartézkodasi helyként az Snkorméanyzat illetékességi teriiletét jelblte meg, s a
hajl¢ktalan étkeztetésének hidnya veszélyezteti a hajléktalan életét.

- Etkeztetésben részesiti az Onkorményzat azt az egyeditlallo igénylst, aki jovedelmstd)
fuggetleniil kora vagy egészségi éllapota miatt nem képes az étkezésérdl mas mddon
gondoskodni,

V. Az 1/2000. S:CsM rendelet 2, S 1

® étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételr6] alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatdst igénybe ve¥s lakhelyén, szolgaltatonal, egyeb étkezdében viigy kﬁzteijj_'leten




VI Az elldtds igénybevételének média és annak nyilvin ¥ taridsa:

A szolgaltatds igénybevéiele Gnkéntes,

Az étkezésre vonatkozé igényt maga az €rintett vagy gondnoka, vagy térvényes képviselGje kezdeményezheti.
A kérclmet az arra rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benytijtani.

A kérelmet Tiszaeszlér Kozség Polgarmesteri Hivatalnal lehet benydjtani (4464 Tiszaeszlér, Rikdezi F. u, 91).

A szocidlis raszorultsig feltételeinck fenndlldsét haziorvosi, illetve szakorvosi igazoléssal, javaslattal,
személyazonosité igazolvinnyal, lakcimigazolvinnyal kell igazolni,

Az cllatds megillapitasird] a polgirmester dont, aki, amennyiben a feltételek fennéllnak, az elldtotial a
szolgiltatds megkezdésekor = polgirmester megallapodast kot és ezzel egyidejlleg értesiti a térftdsi dij
mértékérdl. Az ellatds biztositdsarsl sz616 ddntésr8l az ellatast igényl8, és tdrvényes képviselbje szobeli iiton

értegiil. Elutasitds esetén az értesftés fréshan torténik.

A szolgaltatisért az igénybe vevd téritési dijat fizet, amelynek alapja az Snkorményzati rendeletben
megéllapftott téritési dij.

Az igénybe vevd dltal fizetendd téritési dijat havonta, a térgyhét kbvetd hénap 10, napjalg készpénzben fizeti be
az Onkorményzati hivatalban,

A szolgéltatassal kapesolatos észrevétellel, panasszal a polgarmesterhez lehet fordulni, aki tizendt napon belil
kteles a panasztevdt irisban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben a polgarmester
hat4ridGben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem érf egyet az intézkedéssel, az intézkedds kézhezvételétdl
szamftott nyolc napon belill 8 képviseld-testiilethez fordulhat jogorvoslattal.

A polgrmesteri hivatal szociflis tigyintézdje az étkeztetésre vonatkozd igényt az érkezésének napjén
nyilvantartisba veszi. A nyilvéntartis vezetésének célja az Sztv-ben meghatérozott jogok érvényesiilésének
eldsegitése.

Az Polgarmesteri hivatal szocidlis igyintéz8je litja el az adatszolgaltatisi és tdjékoztatdsi feladatokat.

A személyes szocidlis szolgiltatist igénybe vevdkrdl az polgrmesteri hivatal szocidlis ligyintézdje
nyilvantartist vezet, amelynek tartalmét az Sztv. hatérozza meg.

Ha a jogosult az elidtdst nem kivénja igénybe venni, azt a szocidlis étkeztetés igénybevéiclérél szdloé
megéllapodisban rgzitettek szerint be kell jelentenie.

A szolgéltatds megsziinik az Sztv. 100, 101. §, 102. § és 103. §-dban szabilyozott esetekben, illetve az oft
meghatdrozottak szerint,

h

VI, Mds intézmeén jekkel valé éﬂl'uttmﬂkodes meodia: : i

i
A szolgaltatd és az 1genybe Vevd kozotti kapesolat a meleg ételt dtadd tanyagondnok 4ltal, valamint a
hézi segitségnytjtast végzd gondozondk altal valdsul meg.

- Az igénybe vevd tartja a kapcsolatot a tanyagondnokokkal, a gondozénbkkel, és a
polgarmesteri hivatal szocidlis ligyintézoijével.

- Az ellatast igénybe vevd egészsépi Allapota megbrzése, javitisa céljgbél az dnkorményzat
kapcsolatot tart az alapellatast biztositd hdziorvosi szolgalattal.
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VI, A7 ellftottak és q scemélyves pondoskoddse vézzd szemdlvek jegainak védelmével kapcsolatos
Szabdlyok:

Az elldtottak josai. kételezettséoei:

Az elldtottnak joga van az ellstott jogi képvisel§ szolgaltatasait igénybe venni, aki az 1993.IIT. évi
torvény 94.§ 1 bekezdése alapjén segitséget nyijt az ellatotti jogok gyakorlasiban,

Feladata kiilénésen.

- megkeresésre, ill. saj4t kezdeményezésre tijékoztatds nyljtidsa az elldtottat érints legfontosabb
Jogokrol,
- konfliktusok megoldasinak segitése elldtott és szolgaltaté k6z5tt,
- zok megfogalmazasanak segitése.
- Megismerni az intézmény mitksdési rendjét, a téritési dfj fizetési feltételeit,
- Személyes adatainak védelmére.
- Nemre, fajra, vallasi hovatartozdsra, szexudlis orienticiéra tekintet néliiil a segitségkérésre,
~ Joga van emberi méltésdganak megdrzésére.

Ellatott jogi képviseld: Léwné Szarka Judit
Elérhetdsége: 06-20-4899557

VITL 4 s:olpdltatdsrsl s-616 14 iékostatis helyi média

Az ellatis igénybevételének médjars] az igénybe vevit az énkorményzat hirdetmények, szér6lapok,

téjékoziaték, illetve személyes taldlkozasok alkalmival t4jékoztatja. A tdjékoztatdst elsbsorban a
tanyagondnok, valamint a gondozondk, illetve a polgarmesteri hivatal szocialis ligyintéz6je adja.

X Altalinos szabdlyok;

A Tiszaeszlar Ko2ség Onkorményzaténak szocidlis etkeztetés szakmai programja a Képviseld-testilet
4ltal torténd j6vahagyds napjan 1ép hatlyba,

Tiszaeszlér, 2021, szeptember 10,

| i d | jd
: §
A Szakmal Programot Tiszaeszlir Kepriselo-testiilete a ..2.,/2024. [ 5. 1 +/\ sz hatdrozatéval
Jévihagyta,




Mellékletek:
1. szémi melléklet — Megéllapodés tervezet

2. sz&mu meliéklet ~ Szervezeti és Mitkadési szabdlyzat
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I Beveietsd

A szolgdltatis fenntartdja:

A szolgdltatds megnevezése: Tiszaeszliri Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgglat

Az ellitds megnevezése: Hizi segitségnytjtas

Fenntartd: : Tiszaeszlir Kdzség Onkorthinyzata '
Az ellatas székhelye: 4464 Tiszaeszlér, Rikdczi Ferenc utca. 91.

Ugyfélfogadas helye: 4464 Tiszaeszlar, R4kéezi Ferenc utca 91.

Képviselfje: Vajda Ldszl6 polgrmester

Az intézmény telefonszama: 42/277-505

E-mail: hivatal(@tiszaeszlar.hu

Mikadési tertilete: Tiszaeszlfr Kdzség kdzigazgatasi terlilete

Az cllitis mepszervezésének mobdja: Tiszaeszlir Kozség Onkorményzata szakmailag Snalls
intézményként mkadik. A szocidlis alapellitds keretében hézi segitségnyiijtast nydijt.

Miikadési, ellatisi terlilete; Tiszaeszlar kdzség kozigazgatasi teriilete, az elldtottak kore e teriileten
leko, tartézkodé személyek Gsszessége.

IL  As:olgdltatds célja, feladata:

Az hizi segitségnyiitas alapvetd célia, hogy a szolgéltatdst igényl teleplilésén él6, részoruld szdmira
egyenlé eséllyel hozzéférhetd szolgdltatast nytjtson a legsziikségesebb elemi €letfeltételek biztositasa
érdekében. Ennek megfelelden alapvetd cél a kdzségben a hézi segftségnyiijtds megszervezése. Cél
szocidlis biztonsdg megteremtése, hogy a teleplilésen senki ne maradjon ellitatlanul, vagy szociélis
biztonség nélkil.

A j61 miksdd gondozés teremtheti meg a lakGhelyen, sajét lakdson vald szocidlis ellatds lehetd
leghosszabb ideig torténd fenntartdsénak feltételeit.

A hiizi sepitségnytiths foladata: | : % f i
A hézi segitségnytijtas feladata elsﬁsorban az dnmaguk ellétdséra saj4t erdbdl teljesen mér nem képbs

személyek otthonukban t6riénd gondozésa
A meevalésitani kivént program konkrét bemutatdsa:

A gondozdk foglalkoztatiséval a lakasukon, lakékdrnyezetiikben nyijt sziikség szerinti segitséget a
riszoruloknak elbsegitve 8nallé életviteliik minél hosszabb ideig tarté fenntartisat. Ennek soran
segitséget nyiijt az ellatést igénybevevdknek az alapvetd gondozasi, dpoldsi tennivaldk elvégzésével.

A szocidlis szolgéltatdst igénybevevé és lakékdrnyezete higiénés ktrliilményeinek megtartésdban vald
k&zrem(kidéssel.

A veszélyhelyzetek kialakuldsinak megelbzéscben, azok elhéritasaban nyijtott segitséggel.

LE e - Py
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Kapcsolatok fenntartdsdban, kialakitasiban valé segitségnyijtés.

Szemelyi feltételek:

A hazi segitségnytijtisban dolgozé alkalmazottak munkéltatdja Tiszaeszlér Kézség Onkormanyzat

polgarmestere.
A hazi segitségnyujtas gondozbinak szdma a mindenkori igényekhez igazodik, jelenleg 8 8 gondozé
dolgozik kdzségiinkben.

A bhdzi segitségnyijtdst végzd alkalmazottak létszdmét folyamatosan — a szakmai elBirasokra is
tekintettel- az igényekhez kell igazitani, s melyet a kézeljévében bdviteni kivanunk.

Az eredményes és bat€kony gondozés érdekében ki kell haszndlni az integrdlt intézményi miikodtetés
nytjtotta lehetBségeket.

HI  Nyijtott szolodltatdselemek, tevékeniségek:
A hézi segitségnyijtds keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozast kell nyiijtani.
1. Személyi gondozés keretében biztositani kell

- Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartisa korében:
o Informacidénytjtds, tandcsadds és mentilis tmogatis
» csaldddal, ismer&stkkel valé kapcsolattartis segitése
* az egészség meglrzésére iranyul6 aktfv szabadidds tevékenységben valé kézremtikcdés
e iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

- Gondozasi ¢és apoldsi feladatok kbrében:
¢ mosdatis
o flrdetés
e Jltoztetés
® agyazis, Agynemiicsere
 inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitisa, kezelése
o haj, arcsz8rzet dpolds '

SZAj, fog;_’:s protézis épolés i ;d

- Bkl
@

T

i
®

koromapolas, bbripolds
o folyadékpoitlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

e
L

¢ mozgatas dgyban

« decubitus megelfzés

o feliileti sebkezelés

e sztdmazsak cseréje

s gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés moniforozésa

e vérnyomas ¢s vércukor mérése = .
» hely- és helyzetviltoztatas segitése lakdson belil és kivill

e
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o kénvelmi és gydgydszati segédeszksz0k beszerzésében vald kiszremksdés
e kényelmi és gyOgydszati segédeszkozok haszndlatinak betanitésa, karbantartisaban valo

segitségnyhjtas
e ahaziorvos irisos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hatardig).
- szocidlis segftés feladatai

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
- A lakékornyezeti higiénia megtartisaban valo kozremGkodés korében:
e takarités a lakds életvitelszerfien haszndlt helyiségeiben (hélészobéban, fiirdészobaban,
konyhéban és illemhelyiségben)
® mosés
e vasalas
- A bztartdsi tevékenységben valé kézremiikédés kdrében:
e bevisarlas (személyes szitkséglet mértékében), gydgyszer kivéltdsa
o segitségnyljtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében
& mosogatds
e ruhajavitas
o kdzkutrdl, Rutknirdl vizhordés
o tlizeld behordssa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)
» télen ho eltakaritds és sikossag-mentesités a lakéds bejarata elott
o kisérés
- Segitségnytjtds veszélyhelyzet kialakulasdnak megel8zésében €s a kialakult veszélyhelyzet

elhéritdsdban
- Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t8rténd bekdltbzés segitése

V. Az eikfzanda celcsopart megnevezése:

H i.

3 i .
} Tiszaeszlar Kozség Toka_]tél délre, a T1sz::tg keleti pé.rt_;an fekvd falu, Icgkozelebbl szomszédja
¢ Tiszanagyfalu. 25. kin-re helyezkedik el Nyiregyh4z4t6l, & telepfilés teriilete 54,51 km?.

A kdzség lakossagszama: 2646 £6.

Felméréseink azt mutatjdk, hogy telepiiléseken intenziv eloregedési folyamat zajlik, tovibba
folyamatosan nb az egyszemélyes haztartasok szama. Ezek alapjan arra kell felkészitlniink, hogy a hazi
segitségnytjtasban folyamatosan készek legylink a jogos sziikségletek kielégitésére.

Az is tapasztalhaté ugyanakkor, hogy a telepiilések 16bbségében az 4tlagosnal nagyobb a generacids
Osszetartds, ami a gondozdsra szoruldk csalddon beliili ellatasét szerencsésen megoldja.

Miésrészt a megyei 4tlagot meghaladé munkanélkiiliség is sok csalddban ,,szabad kapacitast” biztosit a
_ . gondozésra szorulé csaladtag ellitasdra, . ) ) .
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A gondozas fontos szakmai kdvetelménye a prevencid illetve a rehabilitdci6.

Keriilni kell a ,tilgondozdst” és iigyelni kell amra, hogy ne legyen ,alulgondozds” sem. A
folyamatosség teremti meg az cllatott biztonsigérzetét,

A gondozds a reflis sziikségleteknek megfelelden magéba foglalja a fizikai ellatést, bizonyos szintd
egészségiigyl ellitdst (orvoshoz kisérést, gyogyszerkivéltast, kisebb sebelldtast), pszichés gondozast.
Ezen a teriileten kiillonGsen fontos a kompetenciahatirok pontos betartdsa.

A hézi segitségnyujtis keretében miér biztonsigosan és elvirhaté szinvonalon nem elldthaté
idbskoriak esetén gondoskodni kell a miel6bbi bentlakdsos intézménybe valé bekeriilésrol.

A szolgiltatas jogosult ellenSrizni az 4polasi dijat igénybevevsk dpolési katelezettségének teljesitését.
A hézi segitségnynjtast igénybevevbknek téritési dfjat nem kell fizetniiik.

V. Az 1/2000. S7:CsM rendelet 2. § 1) pontia szerinti szoledltatiselemek:

*  gondozis: az igénybe vev$ bevonsséval t8riénd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabbé
olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki thmogatésa, fejlesztése, amely clésegiti a
korillményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi stituszban
vald meptartisét, visszailleszkedését

*  béztartdsi vagy héztartdst potlé segitségnytjtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
¢letvitelében, szemeélyes kdmyezete rendben tartdsaban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes szitkségleteinek kielégitésére szolgdld Ichetdségek &s eszkdzok
biztositdsa, ha ezt sajt hdztartdsdban vagy annak hidnyiban nem tudja megoldani

VI. Az elldtds igénybevételének mddia és annak nyilvdntartésa:

A hézi segitségnyljtds szocidlis szolghltatds hozzaférhetBségének valamennyi - a szolgiltatésra
jogszabdlyilag jogosult sziméra torténd - biztositisa lényeges eleme az egyes szocidlis szolgéltatssi
formék egymdsra épiilt, koordindlt miiksdésének. Ez is ndveli a rdszorulék biztonsdgat és hozzajérul a
lakéhelyen igénybe vehet szocidlis szolgaltatas minél hosszabb ideig torténd fenntartdséhoz.

- A bazi segitségnytijtés igénybevétele Snkéntes, az ellatast igényls, illetve tdrvényes képviselbie
kérelmére torténik. A szolgéltatas igénybe vétele szébeli vagy irasbeli kérelem alapjan torténik.
Az igénybe vevlk a szolgaltatis irdnti eseti illetve rendszeres 1genyuket a Szolgalat ﬂletékcs
1§unkatérsén§k illetve a polgérmesternek jelezhetik.

- A hazi segltségnydjtas igénybevételi kérelmét a Polgérmebter biréllh eI a torvényi eloxrasok,
illetve szakérti vélemény alapjan az ellatas indokoltsdginak figyelendbevételével.

- HAzi segitségnynjtas igénybevételét megeldzben — a Szoc. tv. dltal meghatdrozott kivételekkel
— vizsgéalni kell a gondozési sziikségletet az értkeld adatlap alapjdn. A szolgaltatds irénti
kérelem alapjan a vezetd gondoz6, ennek hidnysban a jegyzé kezdeményezi az igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatit. A vezetd gondozd, ennek hisnysban a jegyz$ dltal felkért
szakértd a gondozisi szilkségletet jogszabdlyban meghatdrozottak szerint megvizsgilia és
megillapitia a napi gondozasi sziikséglet mértékés,

- Ha a gondozési sziikséglet a napi 4 Orat meghaladia, a szolgélitatist igényldt az
intézményvezetd tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérol.
Ha a szolgéltatdst igénylé személy egészségi 4llapota vagy személyes koriilményei a
szolgaltatds 4dtmeneti jellegii vagy halaszthatatlan biztositisat teszik szitkségessé, a hazi
segitségnyljtis az intézményvezetd dontése alapjén legfeljebb hirom hénapos idStartamra a




gondozasi sziikséglet vizsgélata nélkiil is ny(jthatd. Amennyiben a gondozis hérom hénapot
meghaladéan is indokolt, a gondozési szilkséglet vizsgélatdt kezdeményezni kell.

- A telepiliési Snkorményzat megdllapftott gondozési sziikséglettel rendelkezd, hdz
segitségnyljtast igényld személyek elldtdsdrdl koteles gondoskodni, A szolgaltatast
munkanapokon lehet igénybe venni.

- A hézi segitségnytjtas modjst, formdjit és gyakorisigit a gondozds irdnyitSja az értékeld
adatlapban foglaltak figyelembevételével hatirozza meg. Rendszeres hézi segitségnyijtds csak
fertbzésmentes lakéktirnyezetben rendelhetd el. Ha fertdzd beteg gondozdsa szitkséges, ki kell
jelsini egy gondozdt, aki a fertdzd Allapot idStartama alatt kizdrSlag a fertdzd beteget
gondozza, ilyen esetben a fertdzés elkertilése érdekében szitkséges térgyi feltételeket és
felkészitést biztositani kell.

- A pondozé napi gondozési tevékenységérdl killsn jogszabdlyban meghatirozottak szerint
gondozdsi naplét vezet, kiilén a szociflis segitéere és kiilén a személyi gondozisra
vonatkozoan. A hézi segitségnyiijtis gyakorisagst, feladatait mindig az igénybe vevd egyedi
sziikségletei hatdrozzik meg. A naplé alapjdn a gondozasi napokat, 6rédkat, Osszes érakat
bavonta és évente a Szolgdltatdst nyljté vezetBje Osszesiti. Fz alapjat képezi az &llami
normativa felhasznaldsanak, elszémoldsdnak, a mindenkori éves kéltségvetési torveny
figyelembevételével. A hizi segitségnyfijtasban részestilfkr6] napi jelentés készll a KENYSZI
rendszerben.

- A személyi gondozéshoz és szocidlis segitéshez szilkséges tirgyi eszkOz6k (irodaszer,
munkaruha, védeszksz8k) biztositottak a gondozdk szdméra. A nyilvintartisok vezetése,
manualisan €s elektronikusan torténik.

VI Mds in

A gondozé a hézi segitségnyijtis sordn egylittmikddik az egészségligyl és szocidlis alap-és
szakellatdst nyGjté intézményekkel:

- a thmogatd szolgaltatist végzbvel: az elldtoftak szallftdsdrél az egészségligyi rendeldintézetl
vizsgélatokra a szolgilat személyi segitéi gondoskodnak,

- a pszichidtriai betegek részére kdzosségl alapellatast nytjté szolgaltatdval,

- az egészségiigyi alapelltdst, szakelldtdst nynjt6é szakemberekkel,

- a csaladsegitd szolgalat csalddsegitdiével,

- jelzések fogadasa a civil szervezetek, a lakossdg, az egyhaz stb. szervezetek részérdl.

A kapesolattartds médja eseti, ill. egyes esetekben megallapodasban rdgzitett tevékenységekre terjed
ki.

P_’Ig Az ellazcgmk és a s;.em!t o5 vondoskoddst véorlf syemélvek wgfamak védeimével: kapcsolatos
szabdivok: i }

£ %
Az ellétottak [poai, kotelezettséoei:

Az ellatotmak joga van az ellatott jogi képviseld szolgaltatdsait igénybe venni, aki segitséget nylijt az

elltotti jogok gyakorldsdban, kiiléndsen:

- megkeresésre, ill. sajit kezdeményezésre tdjékoztatds nywjtdsa az ellétottat érint legfontosabb
jogokrol,

— konfliktusok megoldésénak segitése ellatott és szolgaltatd kozott,

- panaszok megfogalmazisdnak segitése.

Ellatott jogi képvisels: Léwné Szarka Judit =
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Elérhetdsége: 06-20-4899557

VIIL A s:emélyes gondoskoddst vép:8 s:.emély jogai - kitelezettséuei:

- A gondozdn koteles a feladatit maradéktalanul elldtni.

- A tudomaésira jutott informéciét, személyi adatokat, titkosan kezelni,

- A riébizott lakdskulcsokat biztonsdgosan meg8rizni, érte blintetbjogi és anyagi felelésséget
véallalni.

- Koteles az ellétottak akaratdt tiszteletben tartani,

- Koteles & veszélyhelyzet elbéritdsdt minden koriilmény kozott ellafni.

- Adminisztréci6s feladatait az elvardsoknak megfelelden elvégezni.

- Joga van személyiségi jogait ért sérelem orvosléséra, személyes biztonségénak védelmére.

IX A szolcdltatdsrdl s7616 tdiékoctatds helyi modia
Az ellatés igénybevételének modiéré] az igénybe vevét az Snkorményzat hirdetmények, szérélapok,

tdjékoztaték, illetve személyes taldlkozasok alkalmsval tdiékoztatja. A tdjékoztatdst elsBsorban a
tanyagondnokok, valamint a gondozdk, illetve a polgarmesteri hivatal szocidlis figyintézGje adja.

X. Altaténos szabdlyok:

A Tiszaeszlér Kdzség Onkorményzatinak hézi segitségnydijtis szakmai programja a Képviselo-testiilet
dltal t8rténd jovahagyés napjén 1ép hatdlyba,

Tiszaeszldr, 2021, szeptember 9.
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Mellékletek:

1. szami melléklet — Megéllapodds tervezet

2. szému melléklet — Szervezeti és Mikodési szabdlyzat
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TISZAESZLAR KOZSEG ONKORMANYZATA
GYERMEKJOLETI ES CSALADSEGITO SZOLGALATANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
(médositisokkal egységes szerkezetbhen)

I Altalinos és bevezetd szabilyok

A szolgéltatds fenntart6ja: Tiszaeszlér Kézség Onkormanyzata
A szolgiltatds megnevezése: Tiszaeszlari Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgdlat (a
tovabbiakban: Szolgalat)

- Etkeztetés
- Hazi segitségnyijtas
- Tanyagondncki szolgdlat

Fenntarté: Tiszaeszlir Kozség Onkorményzata

Székhelye: 4464 Tiszaeszlér, Rakécezi Ferenc utca 91.
Miikddési terfilete: Tiszaeszldr kozség kizigazgatdsi teriilete
Ugyféifogadis helye: 4464 Tiszaeszlér, Rakéczi Ferenc utca 91.
Képviselje: Vajda Laszl6 polgarmester

Elérhetbsége: (telefon): +36 42/277 505

E-~mail: hivatala tiszaeszlar. hu

II. Nviijtott szolgaltatisck

1. alapszolgéltatdsok

i 8) Etkeztetés. Tiszaeszlér Kozséd Onkorminkzata konyhajsbsl biztositott.
| Az alapellitis keretében megvalésulé étkeztetés célje, hogy a szocidlisan vagy kors,
egészségi éllapota alapjén rdszorulé személy legalabb napi egyszer meleg ételt kapijon.
Az elldtds az aldbbiak szerint valsul meg:
o Hazhoz szillitissal: napi egyszeri melegélelem lakasra széllitdssal, hétfotdl
péntekig
o elvitel lehetdvé tételével
b) Hezi segitségnydjtas: keretében a gondozéd az elldtott részére sajit kérnyezetében,
életkordnak, élethelyzetének és epgészségi dllapotinak megfeleld segitséget nyijt. Az
ellitis kapcsdn figyelembe veszi az ellatdst igényléd meglévé képességeinek
fenntartését, fejlesztésének lehetéségeit, valamint a szolgdlat lehetdségeit.
Az ellatds keretében kiilterfileten is tirténik elldtés.
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Fébb tevékenységek:

Segitd kapcsolat kialakitdsa

Alapvetd gondozasi, &polési feladatok elldtdsa

Kozremiik6dés a személyi €s lakokdmyezeti higiéné megtartasdban
Haztartdsvitel segitése

Komyezettel vald kapesolattartds segitése

Mentélis gondozis

Veszélyhelyzet kialakulasa megelézéséhez segftségadas

Szabadidd eltsltés szervezéséhez segitségnyijtis

Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t0rténod bekdlibzés segitése

C 00000 O0OO0

e

A gondozé a hizi segitségnyljtds soran kozremitiksdik az egészségligyi €s szociélis
alap- és szakelldtdst nyajto intézményekkel.

A segitségnyijtds mdédjat, forméjat, gyakorisdgit a vezetd hatdrozza meg a
kérnyezettanulmény, a hiziorvos javaslata, az egyén gondozasi szitkségleteinek €s az
ellatd hdldzat lehetdségeinek figyelembe vételével,

A napi gondoz4si tevékenységrél a gondozé tevékenységnaplot vezet.

¢) Tanyagondnoki szolgélat: A tfanyagondnoki rendszer célja elsbsorban a kiilterilleti,

valamint a tanyasi lakott helyek intézményi hétrdnyainak enyhitése, az alapvetd
szitkségletek kielégitését segftd szolgdltatasokhoz, kdzszolgaitatdsokhoz, egyes
alapellatisokhoz valé hozzdjutds biztositdsa, az elszigeteliség felolddsa, feladata
tovéabbé: ,

o csaladsegitésben, gyermekjoléti szolgéltatidsban vald kzremiikddés

o intézmények és az ellatott kdzdtti kapesolattartds eldsegitése

o étkeztetésben, hazi segitségnyiijtdsban vald kdzremiiksdés

II.  Szervezeti felépités

A Szolgilat szervezeti egységei egymds mellett, szakmailag és szervezetileg is mellérendeltségi
viszonyban miikédnek.

A Szolgdlat céljainak megvalosulisa érdekében feladatcsoportonként elkillénitheté —
étkeztetég héti seg;ltségnyﬁ_]tés tanyagondnokl szolg&lati-— szakmai Sgysegeket mﬁkédtet

1. Az elldtasok ipénvbe vétele

A hizi segitségnyijtds, valamint a tanyagondnoki szolgéltatas minden eleme
téritésmentes. A telepiilésen él6 potencilis igénybe vevbket a szolgaltatds inditasakor,
illetve ezt kdvetden legaldbb évente egy alkalommal irdsban (szérélap) tdiékoztatni kell
az igénybe vehetd szolgaltatasokrol. A szolgéltatds igénybe vétele szobeli vagy irdsbeli
kérelem alapjdn toriénik, Az igénybe vevik a szolgaltatas irdnti eseti illetve rendszeres
igényiiket a Szolgalat illetékes munkatirsénak, ilietve a polgérmesternek jelezhetik. A
szolgaltatis irénti igények elbirdlasarol a polgarmester Snalldan dont.
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2. Munkéltaté jogok gyakorldsa
A kozalkalmazotitak a munkéitatéi jogokat és az operativ irdnyitdst a polgérmester

gyakorolja.

3. A munkavépzésre irnyulé jogviszony tipusa
A tanyagondnokok, gondozdk, esalddsegftd munkafukat kézalkalmazotti jogviszonyban
1atjdk el

4. A tanvapondnokok feladatai. munkarend. munkaids

A tanyagondnokok feladatait a szervezeti és mfik8dési szabilyzatban, a szakmai
programban, a munkakdri lefrisban, valamint a tanyagondnoki gépjarmill
lizemeltetésére vonatkoz6 szabilyzatban lefrtaknak megfelelBen végzik, heti 40 6réban.
A munkaidd hétfSt6! csiitdrtdkig 7.30 — 16.00 ériig, pénteken 7,30 — 13.30 Oréig tart.
A gondozék a szervezeti és miikddési szabdlyzatban, a szakmai programban, a
munkakéri lefrisban foglaltaknak megfelelSen végzik heti 40 éréban. A munkaidé
hétfool cstitbrtskig 7.30 — 16.00 6riig, pénteken 7.30 - 13.30 oOréig tarf,

5. A helvettesiiés rendie

A tanyagondnokok egymést helyettesitik, a gondozdk szintén egymast helyettesitik, A
dolgozék a szabadsdg fitemtervet minden év februar 28. napjéig 4llitjak Sssze, melyet a

polgérmester egyeztet.

6. Egvittm(kddések. munkakapcsolatok szabslvozdsa

A szolgiltatésok nyijtésa, munkéjuk sordn a dolgozdk egyiittmtkodnek a Képviseld-
testtilettel, a Tiszaeszldri Ovoda és Konyha vezetbjével, a hiziorvossal és egyméssal.

7. A titoktartds szabélvai

A kozalkslmazottaknak munkéjuk sordn kitelezettséget véllalnak arra, hogy a

munkavégzéstik sordn tudomdsukrs jutott harmadik személyek személyes adatait

kizérolag munkavégzés céljibol kezelik. A kézalkalmazottak a munkavégzésiik sordn

tudomdsukra jutott személyes adatokat & murnkavégzésén til nem jogosultak gytijteni,

kezelni, tdrolni, azt a munkavégzéstdl eltéré célra felhasznilni, més széméra
_ 3 hozzéférhet6vé; tenni, nyilvénossigra h zrg, melyek megtartsséré] nyjlatkozatban
i - vallalnak kételezettséget. - : I ' '

i 'é _
Jeleh szervezeti és mitkodési szabélyzat a Keépvisel-testitlet dltal toriéné jévahegyés napjén
1ép hatélyba. N
P . 1788 O\
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A szetvezeti és miikddési szabélyzatot Tiszaeszlér K6zség Onkorményzata Képviseld-testiilete
24l . szém hatdrozatéval jévahagyta.



1.

szam mellekiet
Szervezet abra

Képviseld-testiilet

Y.

Dint 2 szolgéltatds bevezetésérf], ddnt a szakmai programrd], az szmsz-r6l, annak felilvizsgalatars],
megallapitia a Szolgélat éves kiltségvetését &s a szolgaltatas targydban meghirdetett kfzmeghallgatist
kbvetGen dbnt az éveg{_szakmai beszdmolok elfogadasdrs].
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Polgirmester

"] Gyakorolja 2 munkéltatdi jogokat, a szolgéltatdsok operativ
irAnyftésdt és feligyeletét,

/ [ T — I

csalddsegith gondozok Tanyagondaokek
A szakmei programben, A gzakmai programban, A szakmai progmmP?n,

> szmsz-ben, munkakdri szmsz-ben, munkakdri szmsz-ben, mankakdri
lefrésban, munkdltaté belsé leirésban, munksltats belst lefrasban, mumkaltatd belsd
szabélyzataiban foglaltaknak szabélyzataiban foglaliaknak szabélyzataiban foglaltaknak
megfelelden l4tjak el megfelelden litjak el megfelelden latjak el
teenddiket. Kapcsolatot teenddiket, Kapesolatot teendbiket. Kapesolatot
tartansk az igyfelek, illetve tartanak az figyfelek, illetve a tartnnak. az ﬁgyfe}e?c, illetve a
a ielzbrendszer tagiai kozdit. ielzbrendszer tagia kozﬁtt,/_lslz&endsmr tagjai kozbit.
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Igénybe vevd Igénybe vevs Tgénybe vevd
szolgaltatds igény jelzése
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TISZAESZLAR KOZSEG ONKORMANYZATA

SZABALYZATA
A MUNKARUHA JUTTATAS RENDJEROL

fejezet
A szabilyzat célja
Jelen szabélyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatisi alanyok korét, a
jogosultség koriilményeit, tovibb4 a juttatdsok igénybevételének mddjat.

IL. fejezet

A szabdlyzat hatélya

A szabilyzat kiterjed Tiszaeszldr Kozség Onkorményzata (a tovébbiakban: Onkorményzat)
munkagltaténal foglalkoztatott, a személyes gondoskodds kdrébe tartozé alapellatdst igénybe
vevikkel kdzvetleniil foglalkozé csalsdsegitd, gondozo, tanyagondnok munkakérben
foglalkoztatott kozalkalmazottakra,

I11. fejezet

Altalinos rendelkezések

I. Az Onkorményzat a kdltségvetési kerete terhére az dlloményéba tartoz, az elldtast igénybe
vevikkel kézvetlenti] foglalkozé csalddsegitd, gondozd, tanyagondnok munkak&rt betslid
kozalkalmazottjat munkaruha juttatisban részesiti.

2. Prébaidé alatt az esetleg kiaddsra kertild munkarcha Juttatdssal kapcsolatban a
munké.l;aténak ¢s a kézalkalmazottnak egyedileg E(cll mege}]?podni. Pl a kiadott
munkhmba ériékét idﬁaraihyosan a dolgozé visszatériﬁ“jogviszorfyé megsziinése esetén.
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3. A munkaruha juttatdsra jogosité munkakéroket, az egyes ruhafajtdkat, a kibord4s idejét
jelen szabdlyzat 1. szémt melléklete tartalmazza.

4. Fogalmi meghatdrozasok:
4.1. munkaruha; munkavégzéshez biztositott ruhézat, melyet a munkdltaté a jogszabalyi

eléirasok alapjén biztosit
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4.2, kihord4dsi id6: a ruhdzati cikkek elhasznaléddsara vonatkozdéan meghatérozott idd a
tevékenyseg figyelembevételével.
4.3. lejarati id6 kezdete: a visérlas id8pontjatél érvényes
4.4, viasérlasra fordithato Osszeg: a fenntarté hatdrozza meg
4.5. kiadhaté mennyiség: a fenntart6é képvisel$je dltal engedélyezett megvasarclhaté ruhdzat
mennyisége,

A visdrldsra meghatdrozott Ssszeg csak meghatérozott ruhazatre, védBeszkzre klthetd.

IV, fejezet

Igénybevétel médja

1. Jelen szabalyzattal meghatérozésra keriil a ruhdzat tipusa, mennyisége, illetve a vasdrlasra
fordithatd 5sszep. A munkaruha juttatds éves egyéni keretGsszege az Onkorményzatn4l
eltoltott  targyévi munkaviszony id6tartamdval arinyos (pl. decemberi munkaviszony
kezdés esetén az éves keretdsszeg 1/12-ed része adhatd). A munkarubét a dolgozo véasarolja
meg. A munkaruhdzati termék megtéritése az Onkormanyzat nevére és székhelyére cimzett, a
ruhdzati termék megnevezését, Arft, az 4rdban lévO afi-t tarfalmazd szamla és pénzigyi
kKegyenlités ellenében készpénzben, vagy stutaldssal, a mellékletben meghatérozott sszegben
torténik.

2. Haaz alkalmazott jogviszonya a juttatasi idd letelte elitt megszlinik, akkor idSardnyosan
kételes a ruhdzatra vonatkozéd koltséget visszatéritent.

3. A kihorddsi id6t teljesitettnek kell tekinteni: Sregségi nyugélloményba helyezéskor,
rokkantsagi nyungélloményba helyezéskor, ethaldlozds esetén.

4. Aruhézati clkk!ck tisztitasdrol, karb antartéséré] allagmegévasarol a kedvezményezett sajét

koltségen kotéles gondosliodm y i : ; 3
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5. Haamunkaruhaa rendcitetésszerﬁ hasznélat sordn megrongalddik, a ruhdzat Iesclej:fezhetfi,
a ruhdzat pétldsat a polgédrmester engedélyezheti. Amennyiben viszont az alkalmazottnak
felréhatéan rongélddott meg, vagy vélik hasznilhatatlannd a munkaruhézat, abban az

esetben annak pétlasardl a dolgozd a sajat koltségén kell, hogy gondoskodjon.

6. A kihordasi id6 kezdetének meghatdrozasdndl nem lehet figyelembe venni a kordbban
engedélyezett €s lejart rubdzat kihordasi idejét.
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7. A kihorddsi idd a munkaruha-juttatss kiaddsi id6pontj4t6] kezdbdik. A juttatdsi
idbszdmit4sindl a megkezdett hénapot a kerekités szabélyai szerint kell figyelembe venni.
A juttatssi id6be nem szamit be: a gyes, a2 gyed, 30 napon tli fizetés nélkiili szabadsdg, 30
napon tili tippénz. A munkaruha a kikordssi id6 alatt az Onkormanyzat tulsjdonét képez,
azt kvetben a munkavéllals tulajdona lesz.

V. fejezet
Z4r6 rendelkezés

Jelen szabdlyzat a Képviseld-testiilet 4ltal térténs jévéhagyés napién lép hatélyba.

Tiszaeszlar, 2021. szeptember 10.

A szervezeti és mitkddési szabalyzatot Tiszaeszlr Kozség Onkorményzata K épviseld-testiilete
268234, (K. 43..).. szl batbrozatsval jovihagyta.
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1. szdmi melléklet
Munka-, és véd6ruha juttatisra jogositd munkakdrok

Munkakér Véd8ruha megnevezése Irdnyadd " Eves szinten
megnevezese kihordési visdrlésa
id6 (&v) fordithaté bruttd
Osszeg/fo/Ft
csalddsegftd | cip8, pol6 3 10.000 Ft
bakancs/csizma, vastag dzseki | 3 20000Ft
“estkdpeny 3 5.000 Ft
gondozd ¢ipd, polé 3 N 10.000 Ft
bakancs/csizma, vestag dzseki | 3 20,0008
esOkOpeny 3 | 5000 Ft
tanyagondnok “¢ipd, pols 3 | 70.000 Ft
' bakancs/csizma, vastag dzseki | 3 20.000Ft
esbkdpeny 3 5.000 Ft
i i d i i i ;
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KIVONAT

Késziilt: Tiszaeszlir Kozség Képviseld — testiilete 2021, szeptember 13.-4n tartott iilésének
jegyzbktnyvébsl.

TISZAESZLAR KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELOTESTULETENEK
25/2021.(IX.13.) szAmi

hatirozata

26/2021.(1X.13.) s2. hatirozat

munkaruha biztositdsaré] sz616 szabélyzat elfogaddsérs]

A Képvisel§ — Testiilet:

- A Tiszaeszlér K8zség Onkorményzata fenntartésgban miiksds Tiszaeszlér Gyermekj6léti és
Csalédsegité Szolgélat dltal foglalkoztatott, személyes gondoskodést végzé munkavallalékra
kiterjed8 munkaruha biztositisardl szélé szabédlyzatot a hatdrozat melléklete szerinti

tartalommal fogadja el,

Hatdridd: folyamatos

Felel8s: polgarmester ’;'..T;“
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